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Lei N° 095/2009. - v

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO
" PUBLICO MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Amapa do Maranhao, faz saber que a camara municipal

aprovou e o chefe do poder Executivo Municipal sanciona a seguinte Lei:

b
b

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

5 3 Art. 1° - Esta Lei dispde sobre reorganizagéo, implantagao, gestao do Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragao do Magistério Publico Municipal, estabelece

e ' vantagens e obrigacdes para os seus integra‘ntes. em consor'léncia com oS
principios pasicos da Lei Federal N° 9.394, de 20. 12.96 - LDBN, Resolugao N° 3,

- de.8.10.97 - CNE, Lei Federal N° 11, 494 de 20. 0B, D?’ e Lei Federal Ne ‘11 738 de

L& .
e

*  16.07.08. ° ’ ‘ ' Lk

= Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

& | - rede municipal de ensino, o conjunto de unidades escolares que realizam
atividades de educag&o sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais de educagao, que
in‘tegram a educagdo basica do ensino publico dq municipio de Amapa do
Maranhao: '

Il - cargo de professor, as atividades de docéncia, e de suporte pedagogico, ai
incluidas as de gestao escolar, inspegéo, supervisao e orientagao educacional;

IIV - fungdes de apoio técnico/ cientifico, as atividades relativas a orientagao e
acompanhamento psiquico/pedagdgico direto & docéncia e aos discentes;

VvV - fungées de apoio administrativo, as- atividades relativas ao apoio

operacional a rede municipal de ensino;
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VI - estrutura € o conjunfo das partes ordenadas para elaboragdo de um todo,
neste caso, composicao de lei;

VIl - vacancia € o tempo durante o qual permanece vago um cargo ou émprego;
VIII - provimento € o preenchimento de cargo publico por nomeacgéo, promogao,
transferéncia, reintegracéo, acesso, readmissao, aproveitamento ou reversio;

IX- carreira € o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades com
denominacéo proépria;

X- cargo € o conjunto de afribuicées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que dt‘avem sef cometidas a um servidor; . ‘
XI- nivel & a posigéo hierarquica de cada classe do cargo e que se identificam as
funcbes que terdo a mesma faixa salarial:

Xl - classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo e, com idénticas
atribuigoes, responsabilidades e vencimento;

Xlll - referéncia é a representacéo salarial simbolizada numericamente em que
se subdivide cada' classe;

XIV-- desenvolvimento funcional e qualificagéo profissional é de acordo com

os incentivos de progress&o por quafificacio do trabalho docente, avahar;éo.de- .

desempenho, qualificacéo ‘em instituicoes credenciadas, tempo de servigo,
avaliagdes periddicas de conhecimentos: '

XV - grupo ocupacional de atividades do magistério piiblico municipal sera
constituido de acordo com as habilitagdes profissionais e distribuido de acordo

com o nivel, classe e a referéncia, na forma dos Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 3° - Fica vedado: :
I - o desvio de fungao; i
Il - a vinculagéo de qualquer natureza para eferto de p|so salarial profissional

nacional (Lei 11.738, de 16.07. 08).

CAPITULO Il
DO INGRESSO, DA POSSE, DO EXERCICIO, DA ESTABILIDADE E DA
REMOGAO

<



FREFE]TURA WUNIC;PAL BE CNPJ N 01 580 939/0001 06 " )
MAPA Av. Tancredo Neves 491 Centro e Amapa do Maranhao MA
zx3MAaANHAW(%””'W”CH’“Z%OO

© IPAGALHO LovTimeA Email: pref. dmdpa(f:‘bol com.br

-

. SEGAO| ‘
DO INGRESSO

Art. 4° - O preenchimento do ‘cargo ou emprego publico na carreira, far-se-a
mediante aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declaradas em lei de livre

nomeagao e exoneragao.

(= Art. 5° - O prazo de vali&ade do concurso publico e as condigdes de sua
‘realizagdo serdo fixadas em edital, que sera puBlicado pelo 6rgao oficial da
Administragdo; nao havendo o érgao oficial local, o edital sera afixado na s_ede da

Prefeitura, da Camara Municipal e Sindicatos.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
T prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso, enquanto houver. candidato aprovado em

e

= concurso anteridr, com prazo de validade nao expirado.

*

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever

em concurso publico para provimento de cérgo cujas atribuicdes sejam

£

compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo

reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 6° - S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

t I-a naciorlalidade brasileira: N
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
lll - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais:
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;.
V - aidade mfn‘ima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.
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SECAO II

DA POSSE
Art. 7° - E a aceitagao da pessoa nomeada ao cargo que |he foi atribuido; dar-se-
a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuiges
inerentes ao cargo ocupado que ndo poderdo ser alteradas unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei:

| - a posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinfa) dias, depois que for feito requenmento
pelo interessado;

Il - no ato da posse, o servidor apresentard declaragao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungéo publica;

Il - a autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as exigéncias estabelecidas na lei para a investidura no cargo;

L)

IV - a posse em cargo publico dependera de. prévia inspegao médica oficial; apds

=. julggdo apto fisica e mentalmente ;jara_o exerc{cio do cargo; . .

V - sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, e o de posse, se 0 empossado
nao entrar em exercicio no prazo previsto na forma da Lei.

SEGAO IiI
DO EXERCICIO

Art. 8° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

" efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante 0

qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo anual para o

desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - disciplina;
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“ser lotado (a);

’

IV - criatividade;

V - capacidade de iniciativa, ' .
VI - produtividade;

VIl — responsabilidade; ?

VIII - atitude avaliativa.

Art. 9° - O acompanhamento dos servidores em estagio probatério sera realizado
por uma Comissdo Técnica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao € da Secretarla Municipal de Educagdo, cujos critérios serao
determinados de acordo cdm a legislagdo vigente, e fixados através de

"

DECRETO assinado pelo Executivo Municipal.

Art. 10 - Quatro meses antes do fim do periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologagao da autoridade competente a avaliagao do desempenho
do professor, realizada de acordo com o que dispuser a lei; ndo aprovado no

estagio probatério, sera exonerado.

- SEGAO IV . . _
DA ESTABILIDADE ' '

Art. 11 - O profissional do magistério da Educagao Basica habilitado em concurso
plblico e empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no

servico publico municipal ao completar o periodo probatério na forma da Lei.

SEGAOV
- DA REMOGAO
Art. 12 - A Remogao é o deslocamento do servidor, a ¥3edido ou ex-oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede:
| — a pedido do (a) professor (a), sugerindo a Escola e o turno em que pretende

Il — ex-oficio, no interesse da Administragdo Publica, da Secretaria Municipal de
5
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Educagao, e sobretudo, que exista vaga na Escola pleiteada;

Il = por permuta, quando os interessados e/ou interessadas estiverem de acordo
com os gestores das escolas, e aquiescéncia do Titular da Pasta;

IV — a remogdao em qualquer das 5|tuag:oes dos incisos |, Il e I, respeltara a

lotagao de cada Escola;
V - o ato que.decretar a remogao, em qualquer que seja a sﬁuagao mencionara
expressamente o motivo, que por esse modo foi preenchida, e o docente

removido, entrara imediatamente em exercicio na nova Unidade de Exercicio;

VI — a remogdo ou transferéncia ex-oficio, ndo serdao permitidas, quando o
docente estiver investido em cargo eletivo desde a expedicdo do dlploma até o

término do mandato; ;

VIl- a remogao nao sera perrhitida- no periodo de 03 (trés) meses anterior, e de

03 (trés) meses posterior, as eleicdes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

‘ SEGAOI™ * | ’
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 13 - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| -ingresso mediante concurso publico de provas e titulos:

Il - avaliagéo de desempenho e tempo de servigo dedicado ao magisterio;

. Il - a profissionalizagao, ‘que pressupde vocacaq e dedicagao ao maglsterlo

qualificagao profissional, o aperfeicoamento continuado, piso salarial profissional
nacional (Lei Federal N° 11.738, de 16.07.08), e condrgoes adequadas de
trabalho;

IV - disciplinamento do processo de aperfeicoamento profissional, inclusive o que
envolve o afastamento para realizagdo de curso de licenciamento periddico, que
nao ultrapasse 5% dos docentes com exercicio na unidade escolar em que .estiver
em exercicio, e que tenha substituto para suprir a sua funcéo;
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vV - garant}a de periodo reservado a estudos, planejamento e avallagzao das
atividades pedagogicas, incluido na carga horaria de trabalho. .

SEGAO Il .
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 14 - O profissional da educagao, de modo a atender aos objetivos da
Educacio Basica, devera aperfeigoar-se através de cursos, estagios de
especializagdo, programas de capacitagdo, para os quais seja designado, fora ou

dentro do Municipio. ;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo sera o 6rgao responsavel pela
capacitacao, aperfelgoamento ou espemahzagao em instituicoes credenmadas e

vE programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagao

profissional.

Art. 16 - Poderao ser aceitos cursos efou estagios oferecidos por entidades

nacionais n@o previstos na programagcao de.capacitagao da Secretaria Municipal

e?

de Educacao, desde qué correspondam aoes objetlvos estabglecidos no plane. de

’

trabalho da referlda Secretaria.

Art. 17 - A selecdo dos candidatos a cursos ou estagios é de competéncia da

& Secretaria Municipal de Educagao, observando-se os seguintes critérios:

| - experiéncia minima de 02 (dois) anos de docéncia adquirida em qualquer nivel
de sistema de ensino, publico ou privado;

* I - haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as atividades exercidas
no magistério pelo candidato. ' '

Art. 18 - Compete a administracao municipal, por indicacado da Secretaria
Municipal de Educagdo, conceder o afastamento do profissional do magistério
para aperfeigoamento profissional continuado, bem como prorrogar o’ respectivo

prazo, sem prejuizo de sua remuneragao.
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Art. 19 - Através da assinatura prévia do termo de compromisso, o profissional do
' . . e _‘

magistério, afastado para curso ou estagio, pago pelo municipio comprometer-se-

a a permanecer no desempenho de suas fungdes, durante o periodo minimo de

02 (dois) anos, & contar da concluséo do referido curso ou estagio.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO BASICA

.+ SECAOI

1

EDUCAGAO INFANTIL

Art. 20 — Constituem-se tarefas especificas do cargo de PROFESSOR EM
EDUCAGAO INFANTIL (Creche e Pré-Escola):

I - participar da elaboracao, execugao avaliagdo e acompanhamento da Proposta
Pedagdgica da unidade de ensino;

Il - organizar situagdes de aprendizagem adequadas.a Pre-Escola crianga de
quatro e cinco anos a partir da compreensdo de que vivem .um processo de

" ampliagdo de expenenCIas Tom re‘!agao a constru¢do das linguagens e dos"

objetos de conhecimento, ‘considerando o desenvolvimento, em seus aspectos
afetivo, fisico, psico-social, cognitivo e linguistico;

Il - planejar pedagogicamente o trabalho a ser desenvolvido na educacgao infantil,
elegendo contetidos a ensinar e suas didaticas, gerenciando o espago escolar,
levando em conta o desenvolvimento e aprendizagem especificos Creche nas
faixas etarias de 0 a 3 anos e Pré-Escola de 4 e 5 anos;

IV - planejar e desenvolver projetos educativos de modo a favorecer as
caracteristicas das criangas pequenas ou da “globalidade”, vulnerabilidade e
dependéncia da familia; K

V - colaborar na articulagéo escola e familia/comunidade, como uma fungéo a ser
aprendida no cotidiano das instituigdes educacionais do municipio de Amapa do
Maranhao;. .

VI - estabelecer uma boa relagdo com a familia, uma vez que essa interagao esta
ligada com a acolhida da crianca na unidade de engino, consequentemente a
necessidade de um trabalho articulado;

VIl - dominio sobre a pratica pedagodgica, criando formas ou procedimentos
' 8
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¢ £
adequados ao ensino dos contetidos indicados nas reformas da educagao infantil;
VIl - atuar na gestdo da educagéo infantil (creche), demonstrando “conhecimento
e confianca” nas relagdes estabelecidas criancas de O(zero) a 3(trés) anos e nas
Pré-Escola criancas de 4(quatro) e 5(cinco) anos, com 0s contetdos e as formas

de ensina-los;

IX - possuir conhecimento veiculado em sua formagéo que leve em conta a
“wulnerabilidade” social das criangas e, por outro lado, reconhega as suas
competéncias socio psicoldgicas;

X- cuidar do desenvolvimento integral da crianga, das ‘suas multiplas
capacidades” e da construgao d"e uma auto-imagem positiva,

X| - estabelecer uma ‘rede de interagdes alargadas’ com as criangas € 0S
diferentes profissionais das instituigdes municipais (psicologos, assistentes
sociais, profissionais da satde, etc.) e com as familias; '

XIl - dar amplitude e diversidade da sua fungao de docéncia, abrangendo o
educar e o cuidar, responsabilizando-se pela crianga de forma integral; ‘
Xl - desempenhar outras atividades relacionadas elou relativas & docéncia.

. 'SECAOII _
. : . * ENSINO FUNDAMENTAL ., : E

Art. 21 - Constituem-se tarefas especificas do cargo de PROFESSOR do
ENSINO FUNDAMENTAL:

| - participar da elaboragédo, execugao, évaHag:éo e acompanhamento da proposta
pedagogica da unidade de ensino no municipio de Amapa do Maranhao;

Il — elaborar e executar o planejamento do ensino e ministrar aulas das disciplinas
que compdem as areas dg conhecimento: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino
Religioso, Educagdo Fisica, nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental,
garantindo a efetivagdo do processo ensino aprendizagem; |

Il — usar material didatico como suporte pedagdgico, selecionando ou -
confeccionando-os de conformidade com os conteudos aserem trabalhados;

IV - executar o trabatho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagdes que conduzam & aprendizagem;
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V - elaborar programas, planos de curso e planos de ayla no que for de sua
competéncia,

VI - avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo -lhes notas e/ou conceitos de
acordo com as normas do sistema municipal de ensino;

VIl - cooperar ‘com 0s servicos dos especialistas que oferecem suporte
pedagdgico direto as unidades de ensino;

VIl - promover experiéncias de ensino -aprendizagem diversificadas para atender
diferengas individuais;

|

IX - promover aulas e trabalhos’ com os alunos que apresentam dificuldade de
Aaprendizagem, .

X - colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunioes e outras
promocdes, desde que convocado pelo gestor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagao;

XI - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

XIl - zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
urbanidade' .

XIII - efetuar registros da escnturagao escolar dos alunos fomecendo dados e

: relatonos de suas atividades; i

L]

XIV - zelar pela conservacao do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;
XV - participar e/ ou organizar reuniées com os pais de seus alunos;

XVl - seguir as diretrizes do ensino emanadas dos o¢rgaos superiores
competentes e as estabeleudas no sistema municipal de ensino e reglmento
escolar;

XVII - desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagéo da rede municipal
do ensino fundamental do municipio de Amapa do Maranhao; '

XVIII - - realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar
ou biblioteca publica municipal; :

XIX - desempenhar outras atividades relacionadas e/ou relativas a docéncia;

XX - preparar jovens e adultos que nao tiveram acesso ou continuidade de
estudos na idade propria.
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SECAO IlI
ENSINO MEDIO ¥

Art. 22 — Constituem-se tarefas especificas do cargo de PROFESSOR do
ENSINO MEDIO:

| - participar da elaboragao, execugéo, avaliagdo e acompanhamento da Proposta

Pedagogica da Escola;
Il — estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para

inteirar-se do contelido e fazer o planejamento anual;

m - preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com
base nos objetivos desejados:

IV — ministrar aulas, possibilitando o prosseguimento e o aprofundamento .do
aluno, adquiridos no Ensino Fundamental:

T V- preparar jovens e adultos que naq tiveram acesso ou continuidade de estudos

no ensino fundamental na idade propria;
. . e | -

.
i . . ' L]

* *

VI - preparar o educando para o trabalho e a cidadania, para que 0 mesmo possa
ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condigbes de ocupagio ou
aperfeicoamento posteriores; .

VIl - dar oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas
do aluno, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho; '

VIII - viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola;

IX - aperfeicoar, refinar o educando como' pessoa humana, incluindo a formacgao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
X - desempenhar outras atividades relacionadas e/ou relativas a docéncia.

. CAPITULO V
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCAQ}-\O BASICA

SECAO |

DO GESTOR EDUCACIONAL
3 s l l

3
59
i
i
o
S
ARy
g
5
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Art. 23 - O Gestor Educacional & o especialista em educacéo, licenciado em
curso de Pedagogia e/ou habilitagdo em nivel de pés-graduagdo em gestdo
escolar, com experiéncia de docéncia de 02 (dois) anos, adquirido em qualquer

nivel ou sistema de ensino publico ou privado:

| - compete ao gestor educacional, prioritariamente, de modo preventivo e sob a
forma da Lei, orientar, evitando assim, desvios que possam comprometer a
regularidade dos estudos dos alunos e a eficacia do processo educacional;

b
Il - ter competéncias e habilidades que Ihe permitam exercer forte lideranca para
adotar medidas que levem a construgdo de uma escola efetiva, com base em uma
cultura de sucesso, gerada e gerenciada no interior da prépria escola, alinhada as
normas do sistema municipal de ensino e aos principios de ‘uma .gestio
democrética e participativa;

Il - gerenciar e planejar estratégias para a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem; :

IV - coordenar a elaboragéo e implementagdo da proposta pedagdgica da escola
e sua operacionalizagdo através dos planos dé ensino, articulando o curriculo
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;

L] . *a

V - incentivar a utilizagédo de recursos tecnoldgicos e matetiais interativos para o
enriquecimento da proposta pedagdgica da escola;

VI - estimular e apoiar os projetos pedagogicos experimentais da escola;

VIl - assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e/ou
serie, mediante o acompanhamento do progresso do aluno, " identificando as
necessidades de adogdo de medidas de intervengao para sanar as dificuldades
evidenciadas: R

VIl - garantir o cumprimento do calerddrio escolar, monitorando a pratica dos
professore$, dos que oferecem suporte pedagégico na unidade’ de ensino, e seu
alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade
didatica; : ‘ -

IX - Acompanhar as reunides de atividades complementares, avaliando os
resultados do processo de ensino e de aprendizagem, adotando, quando
necessario, medidas de intervencao;

X - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacao de Amapa do Maranhao
na busca de apoio técnico-pedagogico, socioeducativo e administrativo, visando
elevar a produtividade do ensinc e da aprendizagem:; ;

12




NEFEWRA MUNIGIPAL DE CN];:V N°, gl-180.953g}]0%1-06 gy M ) s : :
~ * A Av. Tancredo Neves entro ® Amapa do Maranh&o — : "
&) MAPA (98) 3321 1021 CEP: 65.293-00 e =

© TRAEALHO COMYIMBA Email: pref.amapa@bol.com br

DO WL, R0 N A O

Xl - Acompanhar a freqiiéncia e avaliagao continua do rendimento dos alunos
através dos registros nos diarios de classe, analisando, socializando os dados e
adotando medidas para a corregao dos desvios: ¥

Xl - assegurar o cumprimento do sistema de avaliagao estabelecido no regimento
escolar;

XIIl - Monitorar a rotina da sala de aula através da atuagéo do Coordenador
Pedagdgico; i '
XIV - assegurar um ambiehte escolar propicio, estabelecendo as condicées
favoraveis para a educacao inclusiva de forma produtiva e cidada:

XV - identificar as ameacas e fraquezas da unidade escolar, a partir da sua
analise situacional, adotando medidas de intervencdo para superar as
dificuldades; ;

XVI - acompanhar a execugdo dos projetos em parcerias com outras instituicges,
adequando-os a realidade da sua escola: ;

XVII - Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um )
ambiente fisico adequado ao pleno funcionamento da escola; - _ .

Ll . . . . g .

] LY ! + - - . ., .
XV - asseglrar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservacao e
manuten¢ao dos maéveis e equipamentos da escola:

XIX - otimizar o uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a
aquisicao de materiais, manutencao das iristalagdes e dos equipamentos;

XX - Suprir a unidade de ensino com materiais adequados, que permitam aos
professores e alunos desenvolverem atividades curriculares diversificadas;

XXI - Promover campanhas. Programas e outras atividades para conscientizagao
da comunidade escolar e local de preservacao e conservagdo da unidade de _

ensino; "
XXII - executar outras atividades correlatas. o
SEGAOII
DO INSPETOR ESCOLAR ! . d

Art. 24 - O Inspetor Escolar é o profissional da educagdo com graduacao em

Pedagogia, com habilitacdo e/ou em nivel de pos-graduagdo em inspe'géo
: 13



NéFEITURAMUN:'CiFﬁL-QE “CNPJ N°. 01.580.9597/0001-06--* .

;
Cd

ey W ow + . 3

MAPA Av. Taneredo Neves 491 Centro e Amapa do M'aré-nﬁﬁo'— MA » ..
#7%.4(98) 33211021 CEP: 65.293-00, B F 1 h

Y DO MARANHBED . )
© IPARAL O COnTIMBA Email: pref.amapa(@bol.com.br

@.

.
-

escolar:

| - compete ao inspetor escolar, prioritariamente, de modo preventivo e sob a
forma da Lei, orientar, evitando assim, desvios que possam comprometer a
regularidade dos estudos dos alunos € a eficacia do processo educacional;

Il - cumprir as normas legais da Educagédo Nacional e as emanaqgs pelo
Conselho Estadual de Educagdo do Maranhao, € Conselho Municipal de
Educacao de Amapa do Maranhao;

Il - avaliar o desempenho da Escola, vista como um todo, de forma a caracterizar
suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no
processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisoes,
embasadas na realidade local;

: L) ’
IV- proceder visitas de inspegédo “in loco”, para fins de orientar e fiscalizar as

escolas no que diz respeito ao cumprimento da legislagao de ensino,

V - orientar o corpo técnico trago administrativo de estabelecimentos de ensino
quanto a escrituragdo escolar e arquivo;

VI - orientar na formalizagdo de processos de credenciamento, autorizagao de
funcionamento e/ou reconhecimento de escolas;

VIl - orientar os diretores quanto a regularizaggo de vida escolar dos alunos;

VIl - realizar sindicancias. inquéritos ‘administrativo por determinagao de" ’

autoridades competentes;

IX - elaborar projetos sobre legislagdo de ensino e outras especificidades da
inspegao escolar; )

X - executar outras atividades correlatas.

P SEGAO il
DO SUPERVISOR EDUCACIONAL
Art. 25 - O Supervisor Educacional é o pr‘ofissional da educagado com
graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo e/ou em nivel de pos-graduagao em

supervisao escolar:

<

| - compete ao supervisor educacional, prioritariamente, de modo preventivo e sob
14
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a forma da Lei, orientar, evitando assim, desvios que possam comprometer a
regularidade dos estudos dos alunos e a eficacia do processo educacional; .

Il - assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da area da supervisao
escolar, .

Il - participar do planejamento global da unidade de ensino;
IV - coordenar o planejamento de ensino e o planejamento do curriculo;

V - orientar a utilizagdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos em fungédo do
estagio de desenvolvimento do aluno, dos graus de ensino e das exigéncias do
sistema mummpai de ensino no qual atua;

-

VI - avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de unidade de ensino,e a nivel
de atividades pedagégicas;

VIl - assessorar aos outros servigos técnicos da unidade de ensino, visando
"t manter a coesdo na forma de se perquirir 0s objetos propostos pelo sistema
mumc;pal de ensino;

e VIl - manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padroes mais
elevados de eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do processo de melhoria
curricular em fumgdo das atividades que desempenha; ;

« X ‘tragar as dlretrlzes das metas prioritarias a serem atlvadas no processo de
ensino, considerando a tealidade educacional do municipio € dos recursQs’
disponiveis de acordo com as metas que direcionam a ag&o educacional;

X - participar do planejamento global da unidade de ensino, identificando e
aplicando os principios de supervisdo, tendo em vista garantir o dlrecmnamento
do sistema escolar;

Xl - coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participacdo atuante e coesa da agdo docente na consecugdo dos objetivos
propostos pela unidade de ensino;

¢ - i . - M . ' . -
XIl - realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a agao
educativa promovida pela unidade de ensino;

Xlll - planejar as atividades do serwgo de coordenagao pedagoglca em fungao
das necessidades a suprir e das possubmdades a expiorar tanto dos docentes e
alunos, como da comunudade

1 XIV - propor sistematica do fazer pedagoégico condizente com as condi¢des do
ambiente e em consonancia com as diretrizes curriculares;



PREFEITURA MUNICIPAL D€ 'CNPIN'. 01 530 9597000+-06

Av. Tancredo Neves 491 Centro @ Amapé do Maranhao MA'

59 MAPA (98) 3321 1021 CEP: 65.293-00,

‘DO MARANH
© TRARALHO [Q(Q(IHNWA Email: pref.amapa _(c“‘bol com.br f

XV - coordenar e dinamizar mecanismos‘ que visam instrumentalizar os
professores quanto ao seu fazer docente; _

XVI - executar outras atividades correlatas. )

SEGAO IV
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art. 26 - O Orientador Educacional é o profissional da educagao com graduagao
em F’edagogla com habihta@ao elou em nivel de pos-graduagdo em orientagao

educauonal

.

| - compete ao orientador educacional, prioritariamente, de mado preventivo e sob
a forma da Lei, orientar, evitando assim, desvios que possam comprometer a

regularidade dos estudos dos alunos e a eficacia do processo educacional;

Il - assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da area da orzentac;ao
educacronal

III- coordenar a onentagao vocacional do educando e aconselhamento ps;co-
pedagoglco em todos os estagios do'seu desenvoiwmehto ; '

V- orientar a acao dos docentes e representantes de turmas em assuntos
pertinentes a area de orientacdo educacional, com vistas @ melhoria do processo
de desenvolvimento do curriculo;

V - Ativar o processo de integragao escola-comunidade;
VI - supervisionar estagios na area de orientagao educacional; .

VIl - manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrées mais
elevados no processo de melhoria. curricular, em funcdo da atividade gque
desempenha,

VIII - planejar e coordenar o desencadeamento de acdes que levem a aplicagéo e
andlise de instrumentos bésicos a caracterizagéo do perfil da comunidade escolar;

IX - subsidiar os professores quanto & utilizagdo de recursos psico-pedagogicos,
tendo em vista a cqleta de dados sobre aptiddes, interesses, habilidades e nivel-
de aproveitamento dos alunos;

X - promover o aconselhamento psico-pedagogico dos alunos, individual ou

16
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grupal, aplicando tecnologia especifica; .

Xl - participar do processo de avaliagao do désempenho escol'ar do aluno;

XIl - promover encontros escola-comunidade, a fim de oportunizar o intercambio
de informacgdes relativas a orientacdo do jovem, objetivos e programam;oes da
unidade escolar, niveis de aspiragao familiar e mercado de trabalho;

XllI - instrumentalizar a coordenacéo pedagc’;gica e os professores quanto ao
perfil da comunidade escolar, com vistas a adequagdo dos interesses e as
necessidades do aluno, na definicdo das propostas curriculares, bem como na

sua operacionalizagao;
b

XIV - executar outras atividades correlatas.
_ CAPITULO Vi N
DOS PRECEITOS ETICOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SEGAO1
DOS PRECEITOS ETICOS

Ia

Art. 27 - Constltuem preceitos etlcos dos Docentes e dos EspeC|ahsta= da

4 LI . s

educagao basica: i

— | = ser leal as instituicdes constitucionais e “administrativas, est:mulando 0
fortalecnmento dos principios democraticos: -

o ' '
Il — manter bom relacionamento com os companheiros de trabalho e demais
pessoas com as quais entrarem em contato:

m - transmmr as familias informagdes que contribuam para 0 progresso
intelectual e moral dos educandos

-

"IV — colaborar com a admmlstrac;ao da entidade a que serve para manté-la de boa
qualldade

V — evitar a transferéncia de problemas externos para o local onde desenvolve
suas atividades;

VI — tratar os alunos e subordinados com igualdade e justica. : s

SEGAO Il
17
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DOS DEVERES

Art. 28 - Sdo deveres dos Docentes e dos Especialistas da educacéo basica:

| - participar da elaboragao, exeéugéo, avaliagdo e acompanhamento da Proposta
Pedagdgica da Escola; -

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
escola; ;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
b

IV — estabelecer estratégias de recuperacgao para's alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ‘ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

VI — colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - comparecer a Secretaria Municipal de Educacao, e as Escolas, as horas dos
trabalhes ordindrios € as dos extraordinarios quando devidaménte convocado,
exercendo as farefas que Ihe competirem: - '

VIl - ser leal as instituicbes constitucionais, administrativas, e cumprir as ordens
dos seus gestores desde que infringentes a qualquer norma legal;

IX — guardar sigilo sobre os assuntos da Secretaria Municipal de. Educacgéo sobre
0s despachos, decisdes e outros: ' '

X — desempenhar com zelo e presteza a sua fungéo de educador:

Xl — apresentar ao Titular da Pasta, ou Gestores de Escolas, por escrito, sobre
todas as.irregularidades que tiver conhecimento, e que ocorrd na Escola em que
estiver lotado, ou ao Prefeito, quando o Titular da Pasta, e o0 Gestor da Escola nao

tomarem em consideragéo_a representacao; ¥

Xl — tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais,
ou discriminagdes politico- partidarias, ou credo religioso: :

XIII - manter espirito de coopetacao e solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XIV — zelar e conscientizar pela preservacgao do material escolar;
18
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XV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, ou com.uniforme se for
0 caso;

XVI — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nos prazos previstos
em regulamentos e/ou normativas do titular da Pasta;

XVII - freqiientar cursos, oficialmente instituidos, para habilitagéo, espec:falizagéo,
aperfeicoamento e atualizagdo, em que haja sido inscrito ex-oficio, salvo
comprovagao de motivo justo;

XVIII — apresentar sugestdes referentes a melhoria dos servigos nas unidades de

ensino. 5
i i3

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 29 - Sao proibicdes dos Docentes e dos Especialistas da educagao basica:

| — referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as
autoridades, ou atos da admmlstragao publica; ;

- retlrar, sem prewa perm:ssao da autoridade co_mpeten-te, qualh,ue'r objetor ou

documento existente na Secretaria Municipal de Educacéo e/ou na Escola;
Il — empregar material do servico publico em servico particular:

IV — distrair-se, durante as horas de trabalho, em conversas ou outras atividades
estranhas ao servico;

V - atender, na Secretaria Municipal de Educagdo e nas Escolas, assuntos
particulares;

VI — exercer comércio entre companheiros de serwgo e promover Jistas de

_ donativos;

VIl - requerer ou promover perante o Municipio a concessdo de privilégio,

* garantia de juros ou outros favores semelhantes;

VIl - transferir a terceiros, sem autorizag@o, encargos que lhe sejam atribuidos;

-

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
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+Municipio.

X — utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos cons_iderados
antipedagogicos; -

Xl — promover manifestagoes de aprego ou desapreco dentro da, Secretaria
Municipal de Educagao e da Escola;

XII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua irifluéncia ao servico,

XIll - uso do tabagismo durante o horario de trabalho nas Unidades de Ensino;
XIV - impedir ou dificultar o eurso normal do servico publico, por agao ou omissao;
t, B

XV - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento

" . A ’ o
" sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou funcao;

XVI - assediar moralmente subordinado, colega de trabalho, alunos, mantendo
conduta abusiva caracterizada por comportamento hostil que ofenda a sua
dignidade ou integridade fisica ou psiquica;

XVII - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12 (doze)
meses, : - .

. - 4 - . ¥ L . . ) . .
XVII - ofender fisicamente, em servigo, o servidor, aluno ou a particular, salvo se”,

em legitima defesa propria ou de outrem;

XIX - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungoes publicas, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fe;

XX - praticar atos de sabotagem contra 0 servigo pﬁb!ico; :

XX| - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, em
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com O

.

CAPITULO VII )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENC!A

SECAO | ]
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A jornada de trabalho dos docentes da Educagao Basica podera ser de
20
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até 40 (quarenta) horas e incluird uma parte de horas de aula, e outra de horas de

atividades, estas ultimas corr'eépondendo a um percentual entre 20% (vinte por i
cento) e 25%(vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como
horas de atividades aquelas destinadas a preparacao e avaliagao do trabalho
didatico, & colaboragdo com a geréncia da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com
a proposté pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo, (LDBN - n°. 9.394,
20.12.1996, art. 34 e Resolugdo n°. 3, de 8.10.97- CNE).
;

= Art. 31 - O regime de d_edicggéo exclusiva implica, além da obrigagcao de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento

do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Paragrafo Unico: O docente em regéncia de sala de aula, quando atingir
S0(cinquenta) anos de idade e tiver pelo menos 20(vinte) anos de exercicio no
magistério, podera requerer a redugdo de 50% (cinquenta por cento) de sua
jornada Qie trabalho,” sem prejuizo do seu piso salarial prof_isgional nacional, que
sera, concedida de a_c:ofdo com -a conveniéncia administrativa e o interesse =

publico.

’ | SECAOII
DA FREQUENCIA

Art. 32 — Os Docentes e especialistas s3o obrigados a frequentar as suas

unldades de exercicio: .

I — o registro e o controle de freqiéncia de todos que integram o grupo
ocupacional do magistério, inclusive os cargos :
de confianga, sera feito mediante livro de ponto ou reloglo

- I - o retardamento no horario de entrada sera tolerado até o limite de 10 (dez) até
18 (qulnze) minutos por dia; de 3 até 5 atrasos, o desconto sera feito no todo;

' 21
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. Il — o Titular da Pasta ou o Gestor da Escola desde. que devidamente
fundamentadopodera abonar as faltas, com excegao da situagao onde o namero
de falta ndo ultrapasse de 03 (trés) por més e 12 (doze) por ano;

IV — nao sera computada como falta & auséncia do trabalho, quando asmesma for
permitida pela autoridade competente;

V - a saida ahtecipada sem o consentimento do superior hierarquico submeté-la-
4 a perda de 1/3 (um tergo) da remuneragao dia; :

VI - os atestados médicos, quando forem até 15 (quinze) dias, deverao ser aceitos
mediante o visto do médico oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragao;

_ ; _
_ VIl - a partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor devera requerer o auxilio-
o doenca ao Regime Geral da Previdéncia Social. - st '

CAPITULO VI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, A PROMOGAO E A PROGRESSAO
FUNCIONAL :

Art. 33 - O desenvolvimento na carreira ocorre quando da realizagao do-
procésso de avaliagdo da promogé&o e da progressao funcional do titular do cargo
de.professor e também daqueles que oferecem suporte pedagaégico direto a area
= 'de ensino em nivel; classe e referéncia. . ° N Y I

-
-

Art. 34 - A promogéo funcional € a passagem do titular de cargo de profissional
do magistério de uma referéncia para outra imediatamente superior, No mesmo
nivel em que se encontra. :

‘“ Art. 35 - A promogao funcional decorre de avaliagdo de desempenho, € e
concedida ao titular do cargo de professor do magistério que esteja em exercicio
de suas fungdes, e que tenha cumprido os 3 (trés) anos de estagio probatorio.

Art. 36 - Avaliagdo de desempenho é realizada anualmente, gnquanto que a

E afericdo do tempo de exercicio na funcéo de docéncia sera de 5 (cinco) em 5
(cinco) anos, cujo percentual é de 5% (cinco por cento), sobre 0 piso salarial
profissional nacional.

~ Art. 37 - Nao sera concedida a promogao funcional ao profissional do magisterio
que tiver sofrido pena disciplinar, de suspensao ou superior, nos ultimos (trés)
anos, prevista no Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Amapa do

h Maranhdo. '
Art. 38 - A progressao funcional é a passagem do profissional do magistério de
uma classe para outra imediatamente superior observando as seguintes
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condigbes: P P

| - esteja em efetivo exercicio de regéncia de classe ou em exercicio de atividades

¥

de suporte pedagdgico;

Il - ter cumprido estagio probatério (trés anos);

Il - deve sei' reguerida a cada ano no més de janeiro;
IV - que nao tiver sofrido pena disciplinar, de suspensao ou superior, nos Ultimos
(trés) anos, prevista no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Amapa do

Maranhao 3
1)

Art. 39 - A progressdo funcional de cada classe obedecerd sos seguintes

critérios:

| - para a classe A, ingresso automatico, se dara por concurso publico de provas
e titulos;

Il - para a classe B, se dara apés 3 (trés) anos de intersticio na classe A,
acrescido de cursos de atualizacdo e aperféi(;oamento relacionado com a

B ]
-educagao que somados.. perfagam no mrnlmo 100 (f:em) horas cujo percentual e

v
-

de 5% (cinco'por cen’ro) sobre o.plso salarsal proﬂssmnai namonal .
Il - para a classe C, se dara apds 5 (cinco) anos de intersticio na classe B,
~acrescido de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionado com a
educagao, que somados perfagcam no minimo 140 (cento e quarenta) horas, cujo
_~

percentual € (dez por cento), sobre o piso salarial profissional nacional;

IV.- para a classe D, se-dardap6s 5(cinco) anos de intersticio na classe C,
acrescido de cursos de'atualizagéo e aperfeicoamento relacionado com’a
educagao, que somados pérfacarm no minimo 220 (duzentos:e vinte) horas, cujo
percentual € de 15% (quinze por cento), sobre o piso salarial profissional
nacional;

V - para a classe E, se dara apds 6 (seis) anos de intersticio na classe D,
acrescido de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionado com a

23
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educagdo, que somados perfagam no minimo 260 (duzentos e sessenta) horas,
cujo percentual € de 20% (vinte por c‘ehto), sobre o piso salarial profissional

nacional;

¢

VI - para a classe F, se dara apds 6(seis) anos de intersticio na classe E,

acrescido de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionado com a

-

educagdo, que somados perfagcam no minimo 300 (trezentas) horas, cujo
percentual & de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o piso salarial profissional

nacional; b
y b

Paragrafo Unico — Os percentuais de incidéncia sobre o piso salarial profissional

nacional, serdo progressivos a medida da mudanca de cada classe, mas nao

serao acumulativos.

Art. 40 - Fica instituida a Comissao Permanente de Gestéo do Plano de Carreira

e Remunerégéo dos profissionais da Educacédo Bésica por Portaria do Executivo

Municipal, integrada. paritariamente por representantes da Secretaria Municipal de !

Educacao, Administragéo, professores com exercicit na zona urbana, zona rural,

pedagogos, (j&a aprovados em estagio ' probatorio), Conselho Municipal de
Educacao, que entre si, fardo escolha por voto aberto do Presidente da Comissao
Permanente de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragao, com o objetivo de:

I - promover a implantag@o e operacionalizagao do Plano de Cargo, Carreiras e
Remuneragado do Magistério Publico do Municipio de Amapa do Maranhao, de
acordo. com a disponibilidade e/ou vacancia do cargo da mesma natureza em
niveis e referéncias; ! 5 3

Il - acompanhar de forma permanente a sua aplicagéo, especialmente no que diz

,respeitlo a progressdo funcional e ao processo de enquadramento dos

profissionais da educagao; .
Il - providenciar todos os atos a serem regulamentados pelo poder executivo,

-

nece'ssérios a execucao do processo de enquadramento;
IV - 0 enquadramento dos profissionais da educacao somente produzira efeitos a
' 24
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acompanhado do histérico escolar do curso devidamente registrado no
érgao competente. >

I - 15 % (quinze por cento) para portadores de certificados de especializacéo a
nivel de pés-graduacgao (lato sensu) com carga horaria minima de 360 horas na
area de educacdo, oferecido por instituices devidamente reconhecidas pelo

MEC, incidindo percentualmente uma Unica vez.

lI- 20 % (vinte por cento) para portadores de titulos de mestre em educacao
ou area de conhecimentd correlata ao désempenho de suas atribuicdes e/ou
fungdes, com defesa e aprovacio da dissertacao; incidindo percentualmente uma

Unica vez.

IV - 25% (vinte por cento) para portadares de titulos de doutor em educacéo ou
area de conhecimento correlata ao desempenho de suas atribuicdes efou
funcées, com defesa e aprovacao de dissertagao.

V =5% (cinco por eento) sobre o piso salarial nacional para os profissionais em

-

“exercicio de docéncia com aiunos portadores de' necéssidades especias.

Paragrafo primeiro O percentual do inciso. primeiro, do Art. 42, somente se
aplicara aos profissianais do magistério, que fagam parte do quadro efetivo de

pessoal e mediante requerimento do servidor.

Art. 43 - Fica criada no quadro do Poder Executivo a gratificacao de Dificil
Acesso, que sera utilizada como incentivo aos servidores do quadro de
provimento efetivo, a critério do Chefe do Poder Executivo, que forem transferidos
para exercerem suas atividades em localidades distantes de sua lotacao anterfor.

§ 1.°. — A gratificacdo de- dificil acesso tem caréter indenizatorio, estando imtne
de incidéncia de encargos de qualquer natureza. . ,

§ 2.°. - Considera-se local de dificil acesso, a partir de 05 (cinco) quilémetros de
distancia entre o local designado para lotagdo e a residéncia do servidor e
satisfaga uma das seguintes situagdes: . '

I — Nao dispor de transporte coletivo:
26
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® l!'—'Dispor de transporte coletivo, porém néo atender 0 deslocamento para

cumprimento do horério de inicio do expediente.

§ 3.% - O servidor deixara de perceber 2 gratificagdo de dificil acesso quando
cessar o atendimento as condicées referidas no § 2.° e nas ocorréncias de:

| — afastamento;
Il - licenga;
; lll - férias.
L ;
§ 4.° - em nenhuma hipétese a gratificacdo de dificil acesso se incorpora ao
vencimento do servidor. : : ,

§ 5.° — A gratificacdo de dificil acesso ser3 concedida em Portaria do Chefe do
Poder Executivo e obedecera 3 tabela a ser fixado por Decreto, de ac'ordo_ com a
distancia da residéncia do servidor ao seu local de trabalho.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS .

b - . . - . ' ¢ - L
o Art. 44 - Além do'vencimento, serao pagos aos docentes 0s seguintes adicionais

previstos nesta Lei:

I - o adicional por tempo de servigo & devido 3 razio de 5 % (cinco por cento) a
cada 05 (cinco) anos de servico publico efetivo incidente sobre o piso salarial
profissional nacional (Lei 11.738, de 16.07.08), e so fara jus ao adicional a partir
do més em que completar o quinquénio;

Il — aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares

serao assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos

; periodos de recesso, conforme 0 interesse da escola, e a eles, sera _pago por

' ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
independentemente de solicitacao;

- aos. profissionais. que oferecem suporte pedagdgico sera assegurado 30

~ (trinta) dias de férias POr ano, que sera pago um adicional correspondente a 1/3

(um terco) da remuneragao independente de solicitagdo, obedecendo.a escala de

férias das unidades escolares, e dos demais setores da Secretaria Municipal de

Educagao;

4

IV — a gratificagdo natalina ( décimo terceiro salario), corresponde a 1/12 (um
' 27
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doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer | jus ao més de dezembro por
més de‘exercicio no respectivo ano, que sera paga até o dia*20 (vinte) do més de
dezembro, ou pago antecipado 50 % (cinqglienta por cento) no més de julho, e 50
% (cinqUenta por cento) no més de dezembro, de acordo com a g:spomb:hdade
orgamentaria da Prefeitura Municipal de Amapa do Maranh3o. '

Paragrafo Unico: O profissional da &rea do magistério publico exonerado
percebera a gratnc cacao natalina (décimo terceiro salario), proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

b

' CAPITULO X
*  DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO DE GESTOR E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art. 45 - Fica asseverada a gratificagio para os docentes na funcao de gestor de

unidades de ensino e para especialistas em educacao basica:

|- gratificac;éo pelo exercicio de fung,éo de Gestor de Unidades Escolares e de

Gestor Adjunto nao sdo cumuratJvas sera observado a tlpologla das Escolas, e

L] <
: L)

correspondera

Il - 30 % (trinta por cento) do piso salarial profissional nacional, para o Gestor, e
15 % (quinze por cento) para o Gestor-Adjunto de Unidades Escolares com

matriculas acima de 500 (quinhentos) alunos:

Il - 25 % (vinte e cinco por cento) do piso salarial profissional nacional, para o
Gestor, e 12,5 % (doze e meio por cento) para o Gestor-Adjunto de Unidades
Escolares com matriculas de 500 (quinhentos) a 301 (trezentos e um) alunos;

IV - 20 % (vinte por éento} do piso salarial profissionat nacional, para o Gestor, e
10 % (dez por cento) para o Gestor-Adjunto de Unidades Escolares com

matriculas de 300 (trezentos) a 101 (cento e um) alunos;

-

V - 10 % (dez por cento) do piso salarial profissional nacional, para o Gestor, e 5
% (cinco por cento) para o Gestor-Adjunto de Unidades Escolares com matricu!gs

28
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abaixo de 101 (cento e um ) alunos;

VI - 20% (vinte por cento), sobre o piso salarial profissional nacional a
gratificacdo dos profissionais da Educagdo Basica que oferecem suporte
pedagoglco direto as Unidades de Ensino no que se refere a Planejamento,

Inspecgéo, Supervisio, e Orientagdo Educacional.

CAPITULQ Xl
\ DAS LICENCAS

Y

Art. 46 — Conceder-se-4 licencas:

- para tratamento de sauide, serd concedida a pedido ou de oficio, acolhido o

atestado por médico do municipio e/ou particular que sé produzara efeito apoés

laudo do médico credenciado do MUﬂICIpIO Terminada a licenga, o professor
reassumira imediatamente o exercicio, salvo prorrogacao pleiteada antes da

+

concluséo da licenca;

1! —';Sor motivo de doenca’em pessoa da familia, s'eré' conc:ec.hda por motivo de
doeng;a do cénjuge ou companheiro, dos pais, cios filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as expensas e conste do

assentamento funcxonal do professor Se€ a assisténcia direta for indispensavel,

© Nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante

compensacgado de horario, e comprovagao do laudo do médico credenciado do
Municipio, que serd concedida com 0 vencimento e as vantagens percebidas, e

nao pode exceder o periodo de 01. {um) ano;

Il - a gestante ou adotante, fara jus de 6 (seis), meses, sem prejwzo da
remuneracao, e podera ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més de gestagao
no caso de natimorto ou de aborto ters direito a 30 (trinta) dias de repouso

] ‘ . ¢ 2 . . . R ? ety BN
- o ] .. SN TREhT S et L

remunerado, desde que apresente atestado médico apos vistoria do meédico_

credenciado do Municipio;
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IV — paternidade, sera concedida ao professor quando do nascimento do filho, ou
da adocéo da crianca, desde que comprovada, por um periodo de 05 (cfnc':o) dias

consecutivos;

¥

V - para capacitagado, sera concedida apos cada quinqténio ininterrupto de
exercicio, o (a) professor (a) podera, no interesse da Administracao, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por um periodo de 03
(trés) meses, para participar de curso de capacitagéo profissional: que devera ser
atestado sua efetiva pa{tiéipagéo sob pena de ressarcimento dos valores ao

€ erario. '
: 7 " - s
VI - para tratar de interesses particulares, serd concedido a critério da
conveniéncia administrativa, belo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneragao, prorrdgével uma dnica vez por periodo ndo superior a esse limite,
visto nao ser p'ermitido conceder nova licenga antes de decorridos dois anos do

término da anterior ou de sua prorrogacao;

L]

vii - para o desempenho de mandato classista,-sera assegurado ao professor
= + ‘o direito & licenca para o desempenho de mandato sindical com a remunerat;ao
do cargo efetivo, sendo vedada a sua remocao e a sua promogao por

— merecimento;

VIl - a licenga para mandato classista sera regulamentada por Lei Especifica.

Art. 47 - O professor candidato a cargo eletivo, sera afastado, com vencimentos,
a partir da data em que forfezta sua inscrigdo perante a- Justm;a Eleitoral, até o dia

seguinte da apuragéo do pleito.

CAPITULO XII
DA CEDENCIA OU CONCESSAO

L

“Art. 48 — Cedéncia ou concessao & o ato pelo qual o titular de cargo de professor
5
' 30
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v € posto a dlsposm;ao de ermdade ou 0rgao nao integrante da rede munumpal de

ensino:

2

| — a cedéncia ou concess3o sera sem onus, e serd concedida pelo prazo maximo

de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das

partes;

I - a cedéncia ou concessao para exercicio de atividades estranhas ao

( magisterlo interrompe o intersticio para a ‘promogao;
b

Il - em casos excepcronals a cedenc:a Ou concessao podera dar-se com onus

4

£
T para o ensino municipal quando se tratar de instituicbes privadas sem flns_
lucrativos, especializadas e com atuacao exclusiva em educagdo especial, ou
. quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
CAPITULO XliI h
. DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS
‘e o . 3 : 5 . L]
Art. 49 - As substituicoes dos profissionais integrantes da Educacdo Basica
- Municipal ocorrerdo com a aquiescéncia do Titular da Pasta.
& i Art. 50 - O Municipio, no ambito de sua competéncia instituira o regime jurldICO

Unico, ESTATUTARIO, aos profissionais que integram o Grupo Ocupacional de

Atividades do Magistério PUblico Munrc:pal

Art. 51 + Os profissionais do Grupo Ocupacional de Atividades do Magistério
Publico Municipal, gozardo, no que caiba, dos direitos, vantagens atribuidos aos

funcionarios publicos em geral, e também aos Infratores aplicam-se as
disposices ‘do Estatuto dos Funcronarlos Pubhcos Mumc:pals de Amapa do

Maranhao.

i

Art. 52 - Os profissionais do Grupo Ocupacional de Atividades do Magistério
Plblico Municipal, possuidores de dois cargos publICOS municipais ao serem
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‘nomeados para exercerem cargos comissionados e func;oes gratificadas a carga

horarla passara a ser de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 53 - Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais totais dos
Fundos (que dao origem ao FUNDEB, Lei Federal N° 11.494, de 20 de junho de
2007), serao destinados ao pagamento da remuneragao dos proﬁssionais do

magistério da educagao basica em efetivo exercicio na rede publica do Municipio.

Art. 54- O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessérios &
execugdo do presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educacao,
‘expedir atos e instrugdes normativas necessarlas a operacionalizagéo e

manuteng¢do do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 55 — Revogam-se as disposigées ‘da Lei n°. 24/2008 (Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Amapa do Maranhao),

e quaisquer outras disposicées em contrario.

Art. 56 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

= H . - .
- <
2 - g 4 +

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a
execucao da presente Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém. A Senhora Secretaria Municipal de

Administragédo, o faca publicar, imprimir e correr.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amapa do Maranhio (MA), Em 24 de
agosto de 2009.

Professor Daniel Gongalves Trindade
Secretario Municipal de Educagao
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PROJETO DE LEI N°. 08 /2009, DE 22 DE JUNHO DE 2009.

ANEXO |

NIVEL MEDIO MODALIDADE NORMAL (MAGISTERIO)

Formagao de

Professores em Nivel

_!trf‘ﬂ,w’.. » . A 1-0a5 | Médio ¥ na - Modalidade
e : Normal, Licenciatura em
- Pedagogia com

ATIVIDADES
y DO
MAGISTERIO
PUBLICO
MUNICIPAL

EDUCAGAO
BASICA

DOCENCIA
DA
EDUCAGAOD
BASICA

PROFESSOR
NiVEL MEDIO

NE-I

2-6a10

3-11a15
4-16a20
5-.21a25

6 - 26 a 30,

Habilitagdo para
Educagdo . Infanti,
Primeiras  Séries do

Ensino Fundamental

e/ou  Curso. Normal
Superior, com Diploma
ou Certificado,
gecompanhados do
Historico Escolar  do
Curso devidamente
registrado |, no  *6rgéo

competente,

Educagzo . Infantil e
Ensino Fundamental
nas -séries iniciais,
1 ao 5 ano.
Ampliagéo do
Ensino Fundamental
para 9 anos - Lei N°.
11.274, 06.02.06.

PROJETO DE LEI N°, 08 /2009, DE 22 DE JUNHO/2009
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ANEXO I

MAGISTERIO SUPERIOR

-

MAGISTERIO
PUBLICO
MUNICIPAL

it

ATIVIDADES *

EDUCAGAG
BASICA

DOCEJE:C'A SUPERIORY
'ESPECIALISTAS

E%ﬁfgfo DE SUPORTE -
FEDAGOGICO

PROFESSOR
NIVEL

Nivel Superior, em
Curso de
Licenciatura, de
Graduagdo Plena,
com Habiiitagdo
Especifica em Area

Propria, com
Diploma ¥ -ou
Certificado,

acompanhados de
Histérico Escolar do
Curso devidamente
registrado no érgao
competente

Ensino
Fundamental
séries finais, 6° ao
9% ano (Lei Ne
11.274, 06,02, 06),
" & Ensino Médio.

nas

Portadores de
certificados de
especializagdo a
nivel " de pos-
graduacdo (lata
sensu) com carga
horérig  minima de
380 horas na area

de educaggo, -
-oferecido por
instituicées
devidamente

reconhecidas  pelo
MEC;

Educacae Basica.

Gestor,  Inspetor,
Supervisor, e
Orientador
Educacional,

Portadores de
titulos. de mestre
em educagde ou

area de
conhecimenta
correlata ac

desempenho de
suas alribuigdes
elou fungées, com
defesa e aprovagso
de dissertacio;

Portadores de
titulos de doutor em
educacio ou area
de  conhecimento
correlata ao
desempenho de
suas atribuicdes
€/ou funcdes, com

‘defesa e aprovagao

de dissertacao;
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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE AMAPA DO MARANHAO
CNPJ: 01.612.529/0001-29
Av. Tancredo Neves S/N — CEP: 65.293-000

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de direito que, revendo os Livros de Registro
deste Poder Legislativo, constatei a existéncia de tramitagdo do Projeto de
Lei n° 014 de 14/08/09. Dispde sobre a reorganizagdo do Plano de Cargos.
Carreiras e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal. Tendo o mesmo
sido aprovado no dia 17/08/2009, conforme consta no livro 02, pagina 15 ¢
verso da ata da Sessdo Ordindria da 3" Legislatura pelo que apos se deu
devido encaminhamento ao Poder Lxecutivo e tronou-se Lei Municipal n’
095 de 24/08/2009, da Estrutura Administrativa do Municipio de Amapa do
Maranhao, Estado do Maranhio.

Dado e passado no Saldo da Cédmara Municipal de Amapa do
Maranhao, Estado do Maranhédo, em 17 agosto de 2009,

A referido ¢ expressdo da verdade.

Matias da Silva Lemos
Presidente




